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1. Обозначения и сокращения  

1.1. В настоящем Положении используются следующие обозначения  

и сокращения: 

Положение − Положение о проведении Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» по 

направлению студенческих сервисных отрядов; 

МООО «РСО», 

Российские 

студенческие отряды 

− Молодёжная общероссийская общественная 

организация «Российские Студенческие Отряды»; 

Конкурс ССервО − Конкурс профессионального мастерства среди 

студенческих сервисных отрядов; 

ССервО − Студенческие сервисные отряды; 

Номинация, 

компетенция 

− Название вида деятельности (профессии),  

в рамках которой проводится Конкурс; 

Оргкомитет − Организационный комитет; 

Слет − Всероссийский слет студенческих отрядов, 

посвященный окончанию 67-го трудового 

семестра. 

2. Общие положения  

2.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации, сроки, 

методику проведения и требования к участникам Конкурса ССервО. 

2.2. Конкурс ССервО проводится в рамках Слета. 

2.3. Организаторы Конкурса ССервО: 

– МООО «РСО»; 

– Министерство науки и высшего образования Российской Федерации; 

– Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь); 

– Правительство Челябинской области. 

2.4. Оператором Конкурса ССервО является Челябинское региональное 

отделение МООО «РСО» (далее – Челябинское РО МООО «РСО»). 



2.5. Дополнительная информация о проведении Конкурса ССервО  

и полный список всех партнеров публикуется на официальном сайте  

МООО «РСО» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

https://трудкрут.рф, официальных группах в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/rso_official. 

3. Цели и задачи Конкурса 

3.1. Целью проведения Конкурса ССервО является развитие движения 

студенческих отрядов и определение лучших участников и команд Конкурса 

ССервО. 

3.2. Задачи Конкурса ССервО: 

 популяризация деятельности студенческих сервисных отрядов среди 

молодёжи, в том числе студентов профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования; 

 повышение профессиональных компетенций участников студенческих 

сервисных отрядов; 

 развитие кадрового потенциала страны в сфере туризма и индустрии 

гостеприимства; 

 создание положительного имиджа рабочих профессий  

и повышение культуры охраны труда среди молодежи. 

4. Рабочие органы Конкурса 

4.1. Руководство по организации и проведению Конкурса ССервО 

осуществляет Оргкомитет, формируемый из числа представителей МООО «РСО» 

и других заинтересованных организаций. 

4.2. Оргкомитет Конкурса ССервО по согласованию с Центральным штабом 

МООО «РСО»: 

– утверждает программу Конкурса ССервО; 

– утверждает состав участников и команд Конкурса ССервО, в том числе  

и региональные квоты для формирования делегаций участников Конкурса ССервО; 

– утверждает бюджет Конкурса ССервО, контролирует его исполнение; 

https://трудкрут.рф/
https://vk.com/rso_official


– утверждает составы жюри и экспертов Конкурса ССервО; 

– утверждает результаты Конкурса ССервО; 

– осуществляет организационно-административное и материально-

техническое обеспечение мероприятий Конкурса ССервО; 

– взаимодействует со всеми заинтересованными службами, организациями 

и ведомствами, имеющими отношение к вопросам организации и проведения 

Конкурса ССервО; 

– может вводить или отменять дополнительные номинации по ходу 

Конкурса ССервО; 

– имеет право включать в программу Конкурса ССервО проведение 

дополнительных мероприятий, а также отменять мероприятия в случае выявления 

риска для безопасности жизнедеятельности участников Конкурса ССервО, и иных 

причин; 

– имеет право принять решение об отстранении участников Конкурса 

ССервО в случае нарушения Устава МООО «РСО», Корпоративного Кодекса  

МООО «РСО» и других нормативных документов МООО «РСО»; 

– оставляет за собой право вносить изменения в задания Конкурса ССервО, 

в том числе изменения в очередность проведения модулей. 

4.3. Оргкомитет решает иные вопросы, возникающие в ходе организации  

и проведения Конкурса ССервО. 

5. Участники Конкурса  

5.1. К участию в Конкурсе ССервО допускается по одной команде  

от одного федерального округа Российской Федерации (далее — Команды), 

состоящая из 5 действующих членов МООО «РСО», соответствующих следующим 

критериям: 

 граждане Российской Федерации, достигшие совершеннолетнего 

возраста; 

 действующие члены МООО «РСО», не принимавшие участие  

в данном Конкурсе ССервО ранее и отработавшие трудовой семестр с 01 апреля 



2026 года по 01 октября 2026 года или зимний этап в период с 01 декабря 2025 года 

по 28 февраля 2026 года; 

 отсутствие взыскания по факту нарушений трудовой дисциплины  

в период работы в профессии и Корпоративного Кодекса МООО «РСО» в течении 

трудового семестра 2026 года; 

 наличие теоретической и практической базы по компетенции 

«Поварское дело», «Официант», «Бармен», «Горничная», «Матрос-спасатель»;  

 наличие паспорта, страхового медицинского полиса ОМС, справки-

подтверждения членства в МООО «РСО» установленной формы;  

 наличие медицинской книжки или справки, подтверждающей 

соответствие состояния здоровья, с допуском к работам в заявленной компетенции; 

 документальное подтверждение опыта работы. 

5.1.1. В качестве подтверждающего документа могут быть: запись  

в трудовой книжке, копия трудового договора или договора ГПХ. Также принимать 

участие в Конкурсе ССервО могут участники, которые прошли обучение по 

профессии соответствующей компетенции за счет средств субсидии  

в рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 9 июня 2021 г.  

№ 876 «Об утверждении Правил предоставления гранта в форме субсидии  

из федерального бюджета на финансовое обеспечение реализации мероприятий по 

предоставлению грантов на обучение по основным программам 

профессионального обучения на бесплатной основе участников студенческих 

отрядов по профессиям рабочих, должностям служащих, необходимым  

для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов». 

5.2. Участники, отработавшие трудовой семестр без официального 

трудоустройства к Конкурсу ССервО, не допускаются. 

5.3. Команда для участия в Конкурсе ССервО от федерального округа 

формируется из следующих участников:  

 1 специалист в компетенции «Поварское дело»; 

 1 специалист в компетенции «Официант»;  

 1 специалист в компетенции «Бармен»; 



 1 специалист в компетенции «Горничная»;  

 1 специалист в компетенции «Матрос-спасатель». 

5.4. Формированием делегаций участников и команд в субъектах 

Российской Федерации занимаются региональные отделения и окружные штабы 

МООО «РСО». 

5.5. Все участники Конкурса ССервО в обязательном порядке  

при регистрации на Конкурс ССервО проходят экспертную комиссию. В случае 

несоответствия указанным выше требованиям, участники снимаются с участия  

в Конкурсе ССервО.  

5.6. Участники Конкурса ССервО входят в состав делегаций от субъектов 

Российской Федерации по отдельной квоте Конкурса ССервО, и также должны 

соответствовать требованиям положения о проведении Всероссийского слета 

студенческих отрядов, посвященного окончанию 67-го трудового семестра. 

5.7. В состав Оргкомитета входят: представители Центрального штаба 

МООО «РСО», привлеченные эксперты, входящие в судейский состав Конкурса 

ССервО и организаторы Слета. 

5.8. Штабы федеральных округов и региональных отделений не имеют 

права вносить участников, вступивших в организацию позднее 30 июня 2026 года. 

5.9. Питание и проживание конкурсантов осуществляется за счет 

принимающей стороны.  

5.10. Проезд конкурсантов до г. Челябинска и обратно осуществляется  

за счет направляющей стороны. 

6. Порядок проведения Конкурса, 

номинации, порядок определения и награждение победителей 

6.1. Конкурс ССервО проводится с 18 по 20 ноября 2026 года в рамках 

Слета. 

6.2. Порядок подачи заявки на участие в Конкурсе ССервО. 

6.2.1. Для участия в Конкурсе ССервО, федеральному округу необходимо  

в срок до 23:59 (время московское) 30 сентября 2026 года в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте https://мероприятия.трудкрут.рф 



направить заявку, подписанную уполномоченным лицом на официальном бланке 

Окружного штаба  

МООО «РСО», в формате .pdf, согласно форме (Приложение № 4) и пакет 

документов каждого конкурсанта из групповой заявки. 

6.2.2. Пакет документов одним архивом в формате .zip на каждого участника 

отдельно, который состоит из: 

– скан паспорта (страницы с фото и регистрацией); 

– скан трудовой книжки (страницы первая и с записью  

о трудоустройстве) или электронный формат справки СТД-Р; 

– скан справки-подтверждения членства в МООО «РСО»; 

– скан медицинской книжки или справки, подтверждающей 

соответствие состояния здоровья, с допуском к работам в заявленной компетенции. 

6.2.3. Дополнительно к пакету документов прикрепить фотографию  

в бойцовке/целинке/строевке/куртке в полный рост, соответствующую следующим 

требованиям: формат .jpg максимальный объем каждой загружаемой фотографии – 

10 Мб, рекомендуемый размер – 1440×1920px, минимальный размер – 768×1024px, 

фон фотографии – белый/темно-серый/черный, ориентация – вертикальная. 

6.2.4. В случае непредоставления документов (перечисленных в п. 6.2.2)  

или предоставления их с нарушением указанных сроков и требований, Оргкомитет 

имеет право отказать федеральному округу МООО «РСО» в участии в Конкурсе 

ССервО. 

6.2.5. Все документы, указанные в п. 6.2.2, за исключением фотографии, 

должны быть привезены в оригинале каждым конкурсантом для участия  

в Конкурсе ССервО. 

6.3. Конкурс ССервО проходит в два этапа:  

6.3.1. Заочный этап включается в себя рассмотрение и оценку заявок 

конкурсантов по основным критериям: соблюдение сроков подачи заявки и пакета 

документов согласно Положению, соответствие участника заявленным 

требованиям, предоставление документов и данных по указанной форме, опыт 



работы, отсутствие взысканий по факту нарушений трудовой дисциплины  

в период работы. 

6.3.1.1. По итогам заочного этапа Оргкомитетом формируется список 

участников, прошедших в очный этап Конкурса ССервО. Список публикуется  

не позднее 8 октября 2026 в официальных группах Слета и ССервО в социальной 

сети «ВКонтакте».  

6.3.2. Очный этап включает в себя командный модуль, теоретический и 

практический модули, которые состоятся 18–20 ноября 2026 года: 

 командный модуль на оценку способности Команды федерального 

округа демонстрировать комплексные профессиональные компетенции в сфере 

сервиса и гостеприимства при обслуживании гостей, а также готовность 

оперативно действовать в нештатных ситуациях; 

 теоретический модуль проводится для оценки уровня знаний  

в области профессиональной деятельности участников Конкурса ССервО в форме 

тестирования, тест состоит из теоретических вопросов по компетенции участника 

(«Поварское дело», «Официант», «Бармен», «Горничная» или «Матрос-

спасатель»), вопросов по истории и традициям движения студенческих отрядов, 

нормативным документам МООО «РСО» и требованиям охраны труда; 

 практический модуль Конкурса ССервО представляет собой комплекс 

мероприятий, позволяющий оценить навыки конкурсантов в компетенциях 

«Поварское дело», «Официант», «Бармен», «Горничная», «Матрос-спасатель». 

Каждый участник принимает участие в данном этапе самостоятельно. 

6.3.2.1. Задания практического модуля оцениваются в соответствии  

с утвержденными Оргкомитетом оценочными листами. 

6.3.2.2. Оргкомитет вправе не допустить конкурсантов к прохождению 

практического модуля при выявлении несоответствия требованиям форменной 

одежды и обуви утвержденным правилам. 

6.3.2.3. Практический модуль для участников в каждой компетенции 

Конкурса ССервО состоит из нескольких этапов. Описание этапов представлено  

в Приложении № 1. 



6.3.2.4. Информация о подготовке и порядке проведения Командного 

модуля направляется Командам федеральных округов не позднее 12 октября 2026 

года. 

6.3.3. По итогам Конкурса ССервО будут определены конкурсанты-

победители в каждой из компетенций: «Поварское дело», «Официант», «Бармен», 

«Горничная», «Матрос-спасатель». 

6.3.4. По результатам Конкурса ССервО оглашается федеральный округ-

победитель. 

6.3.5. Победители будут награждены памятными дипломами и подарками. 

7. Порядок предоставления материалов для проведения Конкурса 

7.1. Все материалы, необходимые для проведения Конкурса ССервО, 

предоставляются Оргкомитетом. 

7.2. Рабочая форма для участников Конкурса ССервО, предоставляемая 

Оргкомитетом согласно Приложению № 3, соответствует размерам, указанным  

в заявке. 

7.3. Для участия в Конкурсе ССервО каждый участник должен быть 

самостоятельно оснащен рабочей обувью и одеждой в соответствии  

с требованиями рабочей одежды, соответствующей нормам охраны труда,  

за исключением формы одежды, предоставленной Оргкомитетом и применяемой в 

конкурсных испытаниях. 

8. Заключительные положения 

8.1. Решение спорных вопросов, конфликтных ситуаций и рассмотрение 

жалоб осуществляется конфликтной комиссией. Состав конфликтной комиссии 

утверждается Оргкомитетом Конкурса ССервО в случае необходимости ее 

создания. 

8.2. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 

Оргкомитетом Конкурса ССервО, исходя из своей компетенции, в рамках 

сложившейся ситуации и в соответствии с действующим законодательством 



Российской Федерации, Уставом МООО «РСО» и Корпоративным Кодексом 

МООО «РСО». 

9. Координаты Оргкомитета 

9.1. Организационные вопросы (размещение, питание, транспорт, встречи, 

проводы, регистрация и списки делегаций, оформление командировочных 

документов): Тихомирова Татьяна Ильинична, Руководитель направления 

студенческих сервисных отрядов Челябинского РО МООО «РСО»,  

+7 (919) 335-89-47. 

9.2. Вопросы участия в Конкурсе ССервО: Грязнова Екатерина 

Александровна, руководитель направления студенческих сервисных отрядов 

Центрального штаба МООО «РСО», телефон: +7 (952) 805‑05‑80. 

9.3. Электронная почта для общих вопросов Конкурса ССервО: 

vsso67@yandex.ru. 
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Приложение № 1 

к Положению об организации и проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению студенческих сервисных отрядов 

Порядок проведения конкурсных модулей 

Компетенция «Поварское дело» 

1-ый модуль — теоретическая часть (задания на проверку знаний  

по компетенции, правил техники безопасности, основ охраны труда и истории 

Российских студенческих отрядов). 

Модуль представляет собой тестирование, содержащее задания  

на внешнюю идентификацию и определение назначения кухонного инвентаря, 

проверку знаний правил организации рабочего места и техники безопасности  

на кухне, а также задания на выявление базовых знаний по охране труда, истории 

и традициям движения студенческих отрядов, нормативным документам  

МООО «РСО». 

2-ой модуль — практическая часть (задания на выявление таких 

профессиональных навыков, как умение работать с продуктами и кухонным 

инвентарём, приготовление блюд, подача блюд). 

Модуль включает в себя три этапа: 

1-ый этап — приготовление салата; 

2-ой этап — приготовление горячего блюда; 

3-ый этап — приготовление десерта. 

Каждый участник самостоятельно готовит, оформляет и презентует  

по 1 классическому блюду русской кухни в оригинальной подаче на каждом этапе. 

Блюда, которые нужно будет приготовить, озвучиваются участникам  

за 10 дней до начала конкурсного этапа. 

На приготовление каждого блюда выделяется строго ограниченное время. 

Каждый этап предполагает использование определённого набора продуктов, 

список которых будет выдан всем участникам одновременно за 10 дней до начала 

конкурсного этапа. На площадке проведения Конкурса ССервО использование 

рецептов, зафиксированных на каких-либо носителях, запрещено. 



Компетенция «Официант» 

1-ый модуль — теоретическая часть (задания на проверку знаний  

по компетенции, правил техники безопасности, основ охраны труда и истории 

Российских студенческих отрядов). 

Модуль представляет собой тестирование, содержащее задания на знание 

основ работы официанта, а также задания на выявление базовых знаний по охране 

труда, истории и традициям движения студенческих отрядов, нормативным 

документам МООО «РСО». 

2-ой модуль — практическая часть (задания на выявление таких 

профессиональных навыков, как знание барного стекла, столовой посуды  

и приборов, сервировка стола и умение работать с гостями). 

Модуль включают в себя три этапа: 

1-ый этап — практика продаж. 

Этап включает в себя проверку умения применять различные техники 

продаж. Участники получают меню и заранее подобранную пару – «блюдо  

и напиток», которую необходимо предложить и порекомендовать экспертам через 

грамотное использование методов продаж и оригинальную подачу. 

2-ой этап — сервировка стола с проверкой знания барного стекла, столовой 

посуды и приборов. 

Этап включает в себя проверку навыков сервировки стола и оценку знаний 

барного стекла, столовой посуды и приборов. Участникам предстоит подобрать 

посуду, приборы и барное стекло для конкретного набора блюд и напитков,  

а затем грамотно засервировать ими стол. Набор блюд и напитков для каждого 

участника индивидуален и определяется посредством жеребьевки перед началом 

этапа. 

3-ий этап — полный цикл обслуживания гостя. 

В этом этапе участнику предстоит осуществить полный цикл обслуживания 

гостя от встречи до подачи счета, продемонстрировать стрессоустойчивость  

и знания алгоритма решения конфликтных ситуаций, этических норм и этикета  

в общении с гостем. 



Столику с экспертами будет предложено одинаковое меню. Каждому 

участнику необходимо будет произвести прием заказа (предложить гостю блюда и 

напитки из меню, при необходимости рассказать о составах), и имитировать подачу 

блюд и напитков. 

Меню оглашается за 24 часа до начала практической части. 

Ситуация для каждого из конкурсантов определяется методом жеребьевки 

непосредственно перед проведением этапа. 

Компетенция «Бармен» 

1-ый модуль — теоретическая часть (задания на проверку знаний  

по компетенции, правил техники безопасности, основ охраны труда и истории 

Российских студенческих отрядов). 

Модуль представляет собой тестирование, содержащее задания  

на внешнюю идентификацию и определение назначения барного инвентаря  

и стекла, знания классификации и основ работы с различными видами напитков  

и коктейлей, а также задания на выявление базовых знаний по технике 

безопасности и охране труда, истории и традициям движения студенческих 

отрядов, нормативным документам МООО «РСО». 

2-ой модуль — практическая часть (задания на выявление таких 

профессиональных навыков, как приготовление и подача различных напитков, 

умение работать с гостями). 

Модуль включает в себя 3 этапа: 

1-ый этап — знание рецептур классических алкогольных коктейлей  

и их приготовление. 

Участникам заранее предоставляется список из 16 коктейлей, приготовление 

которых осуществляется с применением основных техник. Также участникам 

предоставляются технологические карты с оригинальной рецептурой.  

Каждому из участников необходимо, в соответствии с рецептурой  

и технологией, приготовить 3 коктейля (по 1 коктейлю на каждый способ 

приготовления), которые определяются посредством жеребьевки перед началом 



этапа. При приготовлении будут использоваться безалкогольные аналоги 

алкогольных напитков.  

2-ой этап — приготовление и подача различных видов кофе. 

Данный этап представляет собой проверку знаний различных видов кофе  

и умений их приготовления. Каждому участнику необходимо будет приготовить 

три напитка, которые станут известны участникам перед началом этапа. 

3-ий этап — презентация авторской барной карты. 

В рамках данного этапа участник осуществляет презентацию барной карты, 

взаимодействует с гостями и поддерживает беседу с ними. Оцениваются навыки 

коммуникации и сторителлинга, способность подбирать напиток в соответствии  

с предпочтениями гостя, а также умение презентовать авторские коктейли  

и лимонады.  

Участникам предстоит заранее разработать барную карту, содержащую  

5 авторских алкогольных коктейлей и 2 авторских лимонада. Барная карта должна 

быть оформлена и представлена участником в распечатанном виде в момент 

проведения конкурса. Оценивается наполнение и оформление карты, наличие 

иллюстраций, трендовость, оригинальность, разнообразие используемых 

ингредиентов и техник, практическая реализуемость. Рекомендуется разработать 

барную карту таким образом, чтобы она имела возможность применения  

для реального заведения с последующей практической реализацией. 

При подготовке к практическому модулю важно помнить о том,  

что оценивается не только техника приготовления напитков и соблюдение 

технологических карт, но и умение взаимодействовать с гостем и презентовать 

приготовленный напиток. Время на подготовку и приготовление, ограничено.  

На площадке проведения Конкурса ССервО использование рецептов, 

зафиксированных на каких-либо носителях, запрещено. 

Компетенция «Горничная» 

1-ый модуль — теоретическая часть (задания на проверку знаний  

по компетенции, правил техники безопасности, основ охраны труда и истории 

Российских студенческих отрядов). 



Модуль представляет собой тестирование, содержащее задания на знание 

основ работы горничной, а также задания на выявление базовых знаний по охране 

труда, истории и традициям движения студенческих отрядов, нормативным 

документам МООО «РСО».  

2-ой модуль — практическая часть (задания на выявление таких 

профессиональных навыков, как комплектация тележки, выполнение уборки  

и украшение номера, а также умение работать с гостями). 

Модуль включает в себя 3 этапа:  

1-ый этап — комплектация тележки горничной. 

Этап направлен на проверку знаний по комплектации тележки горничной. 

Каждому конкурсанту необходимо продемонстрировать практические знания 

комплектации тележки, предоставленной для Конкурса ССервО.  

2-ой этап —  уборка номера.  

Каждый из конкурсантов проводит ежедневную уборку номера согласно 

утвержденному регламенту. Задание предусматривает строгое соблюдение 

технических карт и стандартов уборки. Конкретные условия и параметры задания 

доводятся до сведения участников в день проведения конкурса.  

3-ый этап —проведение вечернего сервиса со сменой постельного белья. 

Этап направлен на оценку скорости и качества смены постельного белья,  

а также умения создавать тематическую атмосферу в номере.  

Компетенция «Матрос-спасатель» 

1-ый модуль — теоретическая часть (задания на проверку знаний алгоритма 

спасения утопающих и их реанимации, правил техники безопасности, основ 

охраны труда и истории Российских студенческих отрядов). 

Модуль представляет собой тестирование, содержащее задания, 

направленные на оценку знаний устройств, эксплуатации и содержание 

спасательных плавательных средств, приемы извлечения утопающего из воды, 

освобождение от захватов, способы буксировки пострадавшего, надлежащего 

состояния водной акватории и ведения документации пляжа, классификации 

утоплений, а также задания на выявление базовых знаний по охране труда, истории 



и традициям движения студенческих отрядов, нормативным документам МООО 

«РСО».  

2-ой модуль — практическая часть (задания на выявление таких 

профессиональных навыков, как выполнение норматива по плаванию и оказание 

помощи пострадавшим). 

Модуль включает в себя 3 этапа: 

1-ый этап — сдача норматива по плаванию. 

Модуль включает в себя выполнение норматива по плаванию на 100 метров 

(вольный стиль). 

2-ой этап — сдача норматива по подаче спасательного оборудования. 

Модуль включает в себя проверку умений подачи утопающему 

спасательного средства (конец Александрова, спасательный круг). 

3-ий этап — оказание первой помощи пострадавшим. 

Модуль включает в себя проверку знаний приёмов буксировки утопающего, 

вынос из воды и оказание первой помощи (в том числе психологической 

поддержки) после извлечения из воды при определенном состоянии пострадавшего 

(участнику выпадает одно состояние из перечисленных ниже): 

 истинное утопление; 

 перелом конечности верхнего плечевого пояса; 

 рассечение головы; 

 нарушение проходимости дыхательных путей инородным телом; 

 судорожный приступ, сопровождающийся потерей сознания; 

 обильное кровотечение в лучевом отделе; 

 перегревание (тепловой удар). 

 

  



Приложение № 2 

к Положению об организации и проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению студенческих сервисных отрядов 

  

Правила поведения участников 

1. Во время проведения всех мероприятий и во всех местах проведения 

мероприятий Конкурса ССервО запрещается:  

 использование и хранение пиротехнических изделий;  

 употребление алкогольных и спиртных напитков;  

 хранение, употребление и распространение наркотических, 

психотропных и токсических препаратов и веществ; 

 хранение, ношение и использование оружия, колющих и режущих 

предметов.  

2. В случае появлении информации об угрозе жизни участникам, порче 

имущества или иных противоправных действий, направленных против участников 

и организаторов Конкурса ССервО необходимо незамедлительно сообщить в 

Оргкомитет конкурса профессионального мастерства. 

3. Оргкомитет Конкурса не несет ответственности за утерянные личные 

вещи участников.  

4. Материальный ущерб, нанесенный имуществу и инфраструктуре 

принимающей организации, возмещается виновными участниками Конкурса 

ССервО самостоятельно.  

5. Недопустимо применение поддельных документов и данных,  

несоответствующих действительности. В случае выявления Оргкомитетом данных 

фактов, участник отстраняется от участия в Конкурсе ССервО. 

 

  



Приложение № 3 

к Положению об организации и проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению студенческих сервисных отрядов 

Требования к рабочей одежде участников Конкурса ССервО 

Спецодежда и средства индивидуальной защиты, предусмотренные  

на одного участника Конкурса ССервО:  

 

Компетенция Наименование Кол-во 

Обеспечивается участниками самостоятельно: 

Поварское дело 
Пара удобной обуви черного цвета с закрытым носом 

и пяткой без каблука 
1 

Официант 

Пара удобной обуви черного цвета с закрытым носом 

и пяткой без каблука 
1 

Белая рубашка/блузка 1 

Брюки классические черные 1 

Перчатки белые тканевые 1 

Бармен 

Пара удобной обуви черного цвета с закрытым носом 

и пяткой без каблука 
1 

Белая рубашка/блузка 1 

Брюки классические черные 1 

Горничная 
Пара удобной обуви с закрытым носом и пяткой без 

каблука 
1 

Матрос-спасатель 

Полотенце 1 

Купальный костюм 1 

Пара открытой обуви, предназначенная для бассейна 1 

Предоставляется Оргкомитетом: 

Поварское дело 

Головной убор (колпак) 1 

Костюм повара (китель и брюки) 1 

Перчатки нитриловые 2 

Официант Фартук 1 

Бармен 
Фартук 1 

Перчатки нитриловые 2 

Горничная Униформа для горничных (китель и брюки) 1 

Матрос-спасатель Футболка 1 



Приложение № 4 

к Положению об организации и проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению студенческих сервисных отрядов 
 

Групповая заявка 

_____________________________________________ 

федерального округа МООО «РСО» 

на Всероссийский конкурс профессионального мастерства Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению студенческих сервисных отрядов 

  

№ ФИО 
Региональное 

отделение 

Номер 

телефона, e-mail 

Место работы и 

должность во 

время трудового 

семестра 2026 года 

Компетенция 

Рост и размер 

одежды в 

российском 

формате 

             

             

Руководитель делегации: ______________________________________________, тел.: ________________________ 

 

Руководитель Окружного штаба МООО «РСО»     

 

_________________________/_______________                «___» ________ 2026 г. 

       ФИО          подпись 
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